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педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (далее - педагогические работники), независимо 

от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях 

с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет 

обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать положения Кодекса в 

своей деятельности. 

4. Целями Кодекса являются: 

- установление этических норм и правил поведения педагогических 

работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

- содействие укреплению авторитета педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

- обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей. 

6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе 

образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к 

педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле 

педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики (этические правила 

поведения педагогических работников при выполнении ими 

трудовых обязанностей) 

 

7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам 

следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права 

и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени. 

8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом, гражданами и обучающимися, призваны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне; 

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

в) уважать честь и достоинство коллег, обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

г) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 
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д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания, в том числе 

патриотического; 

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

л) воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного 

морально-психологического климата для эффективной работы организации. 

10. Руководителям образовательных организаций надлежит принимать 

меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических 

работников, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости. 

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не 

допускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение. 

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, 

выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных 
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отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, 

открытым и доброжелательным. 

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, 

не допускать использования в присутствии всех участников образовательных 

отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им 

трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 

педагогическим работникам и организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому 

стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

15. Педагогическим работникам необходимо соблюдать требования 

локальных актов в части соблюдения требований Федерального закона № 152-

ФЗ. 

 

III. Реализация права педагогических работников 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

 

16. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

17. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 ТК РФ, 

порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

18. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 

обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

19. В целях реализации права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

20. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439201
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по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

21. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может 

учитываться при проведении аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных 

взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности. 

 

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 

22. Нарушение требований Кодекса приравнивается к нарушению 

исполнительской дисциплины, и влечет за собой последствия, предусмотренные 

трудовым законодательством Российской Федерации. Данное Положение 

необходимо закрепить в правилах внутреннего трудового распорядка 

организации, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору. О 

вступлении в действие Кодекса необходимо уведомить работников организации 

за 2 месяца в письменном виде. 

23. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа 

работников о нарушении руководителем организации, их заместителями 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его 

рассмотрения в представительный орган работников. 

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан 

применить к руководителю организации, руководителю структурного 

подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание 

вплоть до увольнения. 

 

V. Защита этических прав и свобод 

 

24. В силу статьи 46 (часть 1) Конституции РФ, гарантирующей каждому 

судебную защиту его прав и свобод, и корреспондирующих ей положений 

международно-правовых актов, в частности статьи 8 Всеобщей декларации прав 

человека, статьи 6 (пункт 1) Конвенции о защите прав человека и основных 

свобод, а также статьи 14 (пункт 1) Международного пакта о гражданских и 

политических правах, государство обязано обеспечить осуществление права на 

судебную защиту, которая должна быть справедливой, компетентной, полной и 

эффективной. 

25. На основании статьи 151 ГК РФ предусмотрено право компенсации 

морального вреда. Если гражданину причинен моральный вред (физические или 

нравственные страдания) действиями, нарушающими его личные 

неимущественные права либо посягающими на принадлежащие гражданину 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=2875&dst=100179
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=120805&dst=100027
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=30222&dst=100052
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=5531&dst=100089
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=471848&dst=100875
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нематериальные блага, а также в других случаях, предусмотренных законом, 

суд может возложить на нарушителя обязанность денежной компенсации 

указанного вреда. 

При определении размеров компенсации морального вреда суд принимает 

во внимание степень вины нарушителя и иные заслуживающие внимания 

обстоятельства. Суд должен также учитывать степень физических и 

нравственных страданий, связанных с индивидуальными особенностями 

гражданина, которому причинен вред. 

Вопрос о компенсации морального вреда в соответствии с действующим 

законодательством рассматривается только судом. 

26. Защита чести, достоинства и деловой репутации (статья 152 ГК РФ): 

26.1. Гражданин вправе требовать по суду опровержения порочащих его 

честь, достоинство или деловую репутацию сведений, если распространивший 

такие сведения не докажет, что они соответствуют действительности. 

Опровержение должно быть сделано тем же способом, которым были 

распространены сведения о гражданине, или другим аналогичным способом. 

По требованию заинтересованных лиц допускается защита чести, 

достоинства и деловой репутации гражданина и после его смерти. 

26.2. Сведения, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию 

гражданина и распространенные в средствах массовой информации, должны 

быть опровергнуты в тех же средствах массовой информации. Гражданин, в 

отношении которого в средствах массовой информации распространены 

указанные сведения, имеет право потребовать наряду с опровержением также 

опубликования своего ответа в тех же средствах массовой информации. 

26.3. Если сведения, порочащие честь, достоинство или деловую 

репутацию гражданина, содержатся в документе, исходящем от организации, 

такой документ подлежит замене или отзыву. 

26.4. В случаях, когда сведения, порочащие честь, достоинство или 

деловую репутацию гражданина, стали широко известны и в связи с этим 

опровержение невозможно довести до всеобщего сведения, гражданин вправе 

требовать удаления соответствующей информации, а также пресечения или 

запрещения дальнейшего распространения указанных сведений путем изъятия и 

уничтожения без какой бы то ни было компенсации изготовленных в целях 

введения в гражданский оборот экземпляров материальных носителей, 

содержащих указанные сведения, если без уничтожения таких экземпляров 

материальных носителей удаление соответствующей информации невозможно. 

26.5. Если сведения, порочащие честь, достоинство или деловую 

репутацию гражданина, оказались после их распространения доступными в сети 

"Интернет", гражданин вправе требовать удаления соответствующей 

информации, а также опровержения указанных сведений способом, 

обеспечивающим доведение опровержения до пользователей сети "Интернет". 

26.6. Порядок опровержения сведений, порочащих честь, достоинство или 

деловую репутацию гражданина, в иных случаях, кроме указанных, 

устанавливается судом. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=471848&dst=690
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26.7. Применение к нарушителю мер ответственности за неисполнение 

судебного решения не освобождает его от обязанности совершить 

предусмотренное решением суда действие. 

26.8. Если установить лицо, распространившее сведения, порочащие 

честь, достоинство или деловую репутацию гражданина, невозможно, 

гражданин, в отношении которого такие сведения распространены, вправе 

обратиться в суд с заявлением о признании распространенных сведений не 

соответствующими действительности. 

26.9. Гражданин, в отношении которого распространены сведения, 

порочащие его честь, достоинство или деловую репутацию, наряду с 

опровержением таких сведений или опубликованием своего ответа вправе 

требовать возмещения убытков и компенсации морального вреда, причиненных 

распространением таких сведений. 

26.10. Правила пунктов 1 - 9 статьи 152 ГК РФ, за исключением 

положений о компенсации морального вреда, могут быть применены судом 

также к случаям распространения любых не соответствующих 

действительности сведений о гражданине, если такой гражданин докажет 

несоответствие указанных сведений действительности. Срок исковой давности 

по требованиям, предъявляемым в связи с распространением указанных 

сведений в средствах массовой информации, составляет один год со дня 

опубликования таких сведений в соответствующих средствах массовой 

информации. 

26.11. Правила настоящей статьи ГК РФ о защите деловой репутации 

гражданина, за исключением положений о компенсации морального вреда, 

соответственно применяются к защите деловой репутации юридического лица. 

27. Охрана изображения гражданина (статья 152.1 ГК РФ): 

27.1. Обнародование и дальнейшее использование изображения 

гражданина (в том числе его фотографии, а также видеозаписи или 

произведения изобразительного искусства, в которых он изображен) 

допускаются только с согласия этого гражданина. После смерти гражданина его 

изображение может использоваться только с согласия детей и пережившего 

супруга, а при их отсутствии - с согласия родителей. Такое согласие не 

требуется в случаях, когда: 

- использование изображения осуществляется в государственных, 

общественных или иных публичных интересах; 

- изображение гражданина получено при съемке, которая проводится в 

местах, открытых для свободного посещения, или на публичных мероприятиях 

(собраниях, съездах, конференциях, концертах, представлениях, спортивных 

соревнованиях и подобных мероприятиях), за исключением случаев, когда такое 

изображение является основным объектом использования; 

- гражданин позировал за плату. 

27.2. Изготовленные в целях введения в гражданский оборот, а также 

находящиеся в обороте экземпляры материальных носителей, содержащих 

изображение гражданина, полученное или используемое с нарушением пункта 1 

статьи 152.1 ГК РФ, подлежат на основании судебного решения изъятию из 

оборота и уничтожению без какой бы то ни было компенсации. 
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27.3. Если изображение гражданина, полученное или используемое с 

нарушением пункта 1 настоящей статьи, распространено в сети "Интернет", 

гражданин вправе требовать удаления этого изображения, а также пресечения 

или запрещения дальнейшего его распространения. 

28. Охрана частной жизни гражданина (статья 152.2 ГК РФ): 

28.1. Если иное прямо не предусмотрено законом, не допускаются без 

согласия гражданина сбор, хранение, распространение и использование любой 

информации о его частной жизни, в частности сведений о его происхождении, о 

месте его пребывания или жительства, о личной и семейной жизни. 

Не являются нарушением правил сбор, хранение, распространение и 

использование информации о частной жизни гражданина в государственных, 

общественных или иных публичных интересах, а также в случаях, если 

информация о частной жизни гражданина ранее стала общедоступной либо 

была раскрыта самим гражданином или по его воле. 

28.2. Стороны обязательства не вправе разглашать ставшую известной им 

при возникновении и (или) исполнении обязательства информацию о частной 

жизни гражданина, являющегося стороной или третьим лицом в данном 

обязательстве, если соглашением не предусмотрена возможность такого 

разглашения информации о сторонах. 

28.3. Неправомерным распространением полученной с нарушением 

закона информации о частной жизни гражданина считается, в частности, ее 

использование при создании произведений науки, литературы и искусства, если 

такое использование нарушает интересы гражданина. 

28.4. В случаях, когда информация о частной жизни гражданина, 

полученная с нарушением закона, содержится в документах, видеозаписях или 

на иных материальных носителях, гражданин вправе обратиться в суд с 

требованием об удалении соответствующей информации, а также о пресечении 

или запрещении дальнейшего ее распространения путем изъятия и уничтожения 

без какой бы то ни было компенсации изготовленных в целях введения в 

гражданский оборот экземпляров материальных носителей, содержащих 

соответствующую информацию, если без уничтожения таких экземпляров 

материальных носителей удаление соответствующей информации невозможно. 

28.5. Право требовать защиты частной жизни гражданина способами, 

предусмотренными пунктом 2 статьи 150 ГК РФ, в случае его смерти имеют 

дети, родители и переживший супруг такого гражданина. 

29. В случае нанесения оскорбления, необходимо обратиться с заявлением 

в правоохранительные органы, т.к. согласно требованию статьи 5.61 КоАП РФ: 

29.1. Оскорбление, то есть унижение чести и достоинства другого лица, 

выраженное в неприличной форме влечет наложение административного 

штрафа на граждан в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей; на 

должностных лиц - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических 

лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

29.2. Оскорбление, содержащееся в публичном выступлении, публично 

демонстрирующимся произведении или средствах массовой информации влечет 

наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до 
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пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти 

тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей. 

29.3. Непринятие мер к недопущению оскорбления в публично 

демонстрирующимся произведении или средствах массовой информации влечет 

наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти 

тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до 

пятидесяти тысяч рублей. 

30. За дискриминацию, то есть нарушение прав, свобод и законных 

интересов человека и гражданина в зависимости от его пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным группам, - КоАП РФ 

(статья 5.62) предусмотрено наложение административного штрафа на граждан 

в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей; на юридических лиц - от 

пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. За восстановлением нарушенного права 

необходимо обратиться в органы Прокуратуры. 
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