
Справка 

по итогам реализации целевой модели наставничества 

 в 2022-2023 учебном году 

 

С 2022 года в МОУ СОШ № 51 реализуется целевая модель 

наставничества по форме «Учитель-учителю».  За этот период создана 

нормативная база: положение о наставничестве, дорожная карта внедрения и 

реализации целевой модели наставничества, определены пары («наставник-

наставляемый». Координатором реализации целевой модели наставничества  

назначена Лимаренко И.В., заместитель директора по УВР. 

Целью внедрения целевой модели наставничества является 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого для 

успешной профессиональной самореализации. 

В течении года решались задачи: 

 помочь молодому специалисту адаптироваться в педагогическом 

коллективе; 

 определить уровень профессиональной подготовки наставляемого; 

 выявить затруднения и наметить меры помощи; 

 развивать потребность у педагога к профессиональному росту и работе 

над собой. 

В 2022-2023 учебном годы была назначена пара наставничества. 

наставник Буркова С.А., Наставляемый – Балакина Татьяна Викторовна, 

молодой специалист по предмету русский язык и литература. 

Основные направления деятельности: 

1. Диагностика затруднений у молодого специалиста. 

2. Планирование деятельности. 

3. Совместная разработка уроков, взаимопосещение уроков. 

4. Подготовка к родительскому собранию. 

5. Совместное участие в предметных вебинарах. 

Результаты работы.  

По результатам мониторинга Буркова С.А. (наставник) отмечает 

высокую эффективность целевой модели наставничества. Отмечает, что было 

интересно сотрудничать с молодым специалистом. 

Балакина Т.В. (наставляемая) в 2022-2023 учебном году прошла курсы 

повышения квалификации: 

 «Методика преподавания русского языка и родных языков народов РФ 

в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

и требованиями ФГОС СОО к образовательным достижениями 

обучающихся», 48 часов, ФГБУ «Федеральный институт родных 

языков народов Российской Федерации», г. Москва; 

   «Реализация требований ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя 

(русский язык)», 36 часов, ХК ИРО, г. Хабаровск. 

Учащиеся педагога принимали участие во всероссийском конкурсе 

«Русский медвежонок -2022». Пять человек заняли призовые места на уровне 



школы. Учащиеся педагога принимали участие в школьных конкурсах: 

конкурс чтецов, в рамках недели русского языка, школьном туре предметных 

олимпиад по русскому языку и литературе (призеры). 

Балакина Т.В., является классным руководителем 5В класса. ребята 

класса принимали активное участие во всех школьных делах: социальная 

акция помощи участникам СВО, животным приюта «Зооспас», смотр песни и 

строя, акция «Солдатская каша», школьные соревнования по футболу, 

соревнования по лыжам.  

По результатам мониторинга форма наставничества «Учитель-

учителю» программа по итогам 2022-2023 года имеет оценку 9,45 из 10. 

 

Заместитель директора по УВР  Лимаренко И.В. 


