
2.2.2. Форма "учитель· учитель" rJ!h~ L
Форма наставничества "учитель - учитель" предполагает взаимоде~е молодого педагог:t?\

(при опыте работы 10T О до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и
располагающим ресурсами и навыками специалистом, оказывающим первому разностороннюю
поддержку.

Анкета наставляеМ9ГО
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? I ~/ i jaA2om&J.{ ~ ,

Инструкция
Оцените в баллах 0,1 до 1О, где 1 - самый низший балл, а 1О - самый высокий.

3. Эффективhость про граммы 1 2 3 4 5 6 7 8 ~ 10
наставничества I
4. Насколько KOM~OPTHO бьmо работать в 1 2 3 4 5 6 7 8 9 I€программе наставничества?

I

5. Качество органи1ационных мероприятий 1 2 3 4 5 6 7 8
~

10
(знакомство с Iоллективом, рабочим
местом, должност. ыми обязанностями и
квалиФикационнь~и требованиями)

6. Полезнdсть программы 1 2 3 4 5 6 7 8 ({9\ 10
\

профессиональной и должностной \...../
адаптации

7. Организованные для Вас мероприятия по 1 2 3 4 5 6 7 8 fJ 10
развитию конкрет IЫХ профессиональных
навыков (посещен .е и ведение открытых
уроков, семинары вебинары, участие в
конкурсах)

8. Качество I Вам необходимых 1 2 3 4 5 6 7 8 9 rgпере~а~
теоретических знa.нrи

I Вам необходимых 1 2 3 4 5 6 7 8 9 .~9. Качество передачи
практических навьфов

10. Качество прогр ~мыпрофессиональной 1 2 3 4 5 6 7 8
~

10
адаптации

I 1 2 3 4 5 6 7 8 91 110)11. Ощущение поддержки наставника

12. Насколько Вы довольны вашей 1 2 3 4 5 6 7 8 9( ~.

совместной работо ,? i'---)

13. Что Выожидал:t: отп о аммыи своей оли?ргрКtФцш~ р



17. Как часто про одились мероприятия
по развити конкретных
профессиональных !навыков (посещение и
ведение OTKpытыJ уроков, семинары,
вебинары, участие j конкурсах)?

I

.'
араза

I18. Оглядываясь Hiaд. понравилось ли Вам участвовать в проrpамме? @нет]

19. Хотели бы Вы 1РОДОЛЖИТЬ работу в проrpамме наставничества? ~Heт]

20. Видите ли Вы овое профессиональное развитие в данной образовательной организации в течение
следующих 5 лет? ~Heт]

21. Появилось~ iY Вас желание более активно участвовать в культурной жизни образовательной
организации? lе1ет]

22. После общеНИf с наставником почувствовали ли Вы прилив ~eHH.O. сти в собственных силах
для развития личнФго, творческого и педагогического потенциала? ~HeT]

23. Заметили ли Bt рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных Вам классах~нет]

24. Заметили ли B~I сокращение числа~~фликтов с педагогическим и родитеЛЬСIQiМсообществами
благодаря програМме наставничества? !~HeT]

25. Появилось ли I Ва~~лание и/или силы реализовывать собственные профессиональные работы:
статьи, исследов ия? \[~HeT]



zo
Анкета наставника
1. Сталкивались ли ~ыраньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? ~6~U/t/t/,vU С/ ~L-t/~ ..- --

(/ (/ if
Инструкция
Оцените в баллах 01 1 до 1О, где 1 - самый низший балл, а 1О - самый высокий.

3. ЭффеКТИВIость программы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
наставничества

4. Насколько комф рртно было работать в 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @
программе наставни чества?

5. Насколько эффективно удалось 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10
организовать меро ~риятия (знакомство с
коллективом, рабочим местом,
должностными обязанностями и
квалИфикационнымr требованиями)?

6. Эффектив ~OCTЬ про граммы 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10
ПР9фессиональной и должностной
адаптации

7. Насколько Е аставляемый овладел 1 2 3 4 5 6 7 8 (J) 10
необходимыми тео! етическими знаниями?

8. Насколько I аставляемый овладел 1 2 3 4 5 6 7 8 (§J 10
необходимыми прю тическими навыками?

9. Качество програ ммы профессиональной 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
адаптации

10. Включенность Е аставляемого в процесс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @
11. Насколько 3ы довольны вашей 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @I
совместной работоi ?

12. Что Вы ожидал] от программы и своей роли?

~.Q:.pw V~-?/?~~И.-t/ иtИ~tf'd-/l-O kJ;/'U'/ ~7
V (7 V

13. Насколько оправдались Ваши 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @
ожидания?

14. Что особенно цrнно для Вас было в программе?

1,,:1:.~;t:~ ~;~~~.p С ~t4~.l-UL/ е.~~vИ~~&-ц_

15. Чего Вам не хв тило в программе и/или что хотелось бы изменить?



,

16. Как часто про водились мероприятия Очень Часто Редко 1-2 Никогд
развити ю

,____,....,
по конкретных часто раза а
профессиональнь~ навыков (посещение и
ведение открытьп уроков, семинары,
вебинары, участие конкурсах)?

17. Оглядьmаясь Hiaд' понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

18. Хотели бы Вы 1РОДОЛЖИТЬработу В npоrpaмме наставничества? [i!a,;;eт]

19. Видите ли Вы cfoe профессиональное развитие в данной образовательной организации в течение
следующих 5 лет? ща/нет]

20. Появилось ли Вас желание более активно участвовать в культурной жизни образовательной
организации? [да/НfТ]

21. Заметили л; В± сокращение числа конфJшктов с педагогическим и родительским сообществами
благодаря програмf наставничества? ~HeT]

22. Появилось ли Вас желание и/или силы реализовьmать собственные профессиональные работы:
статьи, исследован ? [да/щц]


